
平成２７年 ４月 １日

西鉄電設工業㈱ 第3次行動計画

西鉄電設工業㈱は、社員がより仕事と家庭生活を両立しやすい仕組み

づくりを実現することによって、全ての社員が能力を十分に発揮できる

よう、次のとおり行動計画を策定する。

１．計画期間 平成27年4月1日から平成32年3月31日

２．計画内容

子育てを行なう労働者等の職業生活と家庭生活との両立を支援する
ための、雇用環境整備の充実化を図る。

【目標１】

社員が利用できる両立支援制度について、周知を行なう。

（目標達成のための方策）

社内ネットワークで閲覧可能としている、諸制度の説明資料を
充実させる。

【目標２】

従業員の育児参加への支援

（目標達成のための方策）

所定外労働時間を削減するため定時退社を促し、両立支援制度の
紹介や支援を積極的に行い、制度を利用しやすい環境を整える。


