
●西鉄情報システム（株）　　第１次　女性の活躍推進に関する行動計画

西鉄情報システム㈱は、女性の職業生活における活躍の推進に関する取組みについて
次のとおり行動計画を策定する。

１．計画期間　　　 令和4年4月1日から令和7年3月31日（3年間）

２．計画内容

Ⅰ．「職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備」に関する事項

（1）育児休業取得率の向上

【目標１】
男性を含めた育児休業の取得率を８０％以上にする。

[目標達成のための方策]
・育児休業・産後パパ育休に関する相談体制の整備と社内周知
・上司を通じた男性労働者の育児参画の促進
・職場と家庭の両方において男女がともに貢献できる職場風土づくり



●女性の活躍に関する情報公表

西鉄情報システム株式会社

１．対象期間 2022年4月1日から2023年3月31日

２．情報公表項目と実績 「女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供」
④係長級にある者に占める女性労働者の割合 16.6%

2023年5月31日


